PROJEKT

UCHWALANR....... 12025
RADY MIEJSKIEJ W OLSZTYNKU

w sprawie uchwalenia Programu wspoélpracy Gminy Olsztynek z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2026

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.) oraz art. 5a ust. 1 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z pézn. zm.) - Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program wspotpracy Gminy Olsztynek z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok
2026, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Olsztynka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jerzy Glowacz



Zatacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej w Olsztynku

Program wspolpracy Gminy Olsztynek z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2026

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Program wspotpracy Gminy Olsztynek z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
0 ktérych mowa w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026,
zwany dalej ,,Programem"”, okresla w szczegodlnosci:

1) cel gtowny i cele szczegdtowe Programu;
2) zasady wspotpracy;
3) zakres przedmiotowy;

4) formy wspotpracy, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2 ustawy 0 dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) okres realizacji ;

7) sposob realizacji Programu;

8) wysoko$¢ srodkow planowanych na realizacje Programu;

9) sposdb oceny realizacji Programu,

10) informacje o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji;

11) tryb powotywania izasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

§ 2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

2) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Olsztynek;

3) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Olsztynku;

4) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Olsztynka;

5) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Olsztynku;

6) pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Burmistrza Olsztynka do spraw
wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi;

7) podmiotach Programu — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty
dziatalno$ci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

8) organizacjach pozarzagdowych — nalezy przez to rozumie¢ niebedace jednostkami sektora
finansow publicznych, w rozumieniu przepisow publicznych i niedziatajace w celu osiggnigcia
zysku, osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej utworzone na podstawie
przepisoéw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia (z zastrzezeniem art. 3 ust. 3 i 4 ustawy);



9) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art.
221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.1530 z p6zn.
zm.);

10) konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art.11
ust. 2 i art. 13 ustawy.

Rozdzial 2.
Cel glowny i cele szczegolowe Programu

§ 3. 1. Gléwnym celem Programu jest lepsze zaspokajanie potrzeb i podnoszenie poziomu zycia
mieszkancoéw gminy poprzez budowanie partnerstwa pomiedzy administracja publiczna,
a organizacjami pozarzagdowymi.

2. Celami szczegdtowymi wprowadzenia Programu s3:
1) ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego w gminie, poprzez:
a) tworzenie sprzyjajacych warunkow dla powstawania inicjatyw lokalnych,

b) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspodlnote lokalng oraz jej tradycje,

c) promocja postaw obywatelskich i prospotecznych oraz upowszechnianie idei wolontariatu;
2) przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu, w szczegdlnosci poprzez:
a) wyrownywanie szans i integracj¢ spoteczng osob niepetnosprawnych;

b) wspieranie dziatlan majacych na celu poprawe jakosci zycia ludzi starszych
oraz ich aktywnosci zyciowej oraz rozwijanie zrdznicowanych form opieki i ustug
dla tych oséb;

3) stworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow gminy;
4) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow;

5) poprawa jako$ci zycia mieszkancow gminy, poprzez pelniejsze zaspokojenie potrzeb
spolecznych, w szczegdlnosci, poprzez:

a) zwiekszenie uczestnictwa w kulturze,

b) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

C) dziatania w zakresie edukacji, nauki, o$wiaty i wychowania,

d) tworzenie koalicji na rzecz promocji zdrowego i aktywnego stylu zycia;
6) zwickszenie udzialu mieszkancoéw w rozwigzywaniu lokalnych probleméw;

7) wzmocnienie pozycji organizacji pozarzgdowych i zapewnienie im rownych zinnymi
podmiotami szans w realizacji zadan publicznych poprzez wspieranie oraz powierzanie im zadan,
z jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich srodkéw na ich realizacje.

Rozdzial 3.
Zasady wspolpracy

§ 4. Wspdtpraca gminy z podmiotami Programu odbywa si¢ w oparciu o zasady:

1) pomocniczo$ci — 0znacza wspotprace wiladzy samorzadowej z podmiotami programu, opartg
na obopdlnej checi wzajemnych dziatan, dgzacych do jak najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych, w celu realizacji ich w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) suwerenno$ci — oznacza, ze strony majg prawo do niezalezno$ci i odrebnosci
w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzywania probleméw i zadan;

3) partnerstwa — oznacza dobrowolng wspotprace roéwnorzednych sobie podmiotow
W rozwigzywaniu wspoélnie zdefiniowanych problemow i osigganiu razem wytyczonych celow;



4) efektywnosci — polega na dazeniu do osiggniecia mozliwie najlepszych efektow w realizacji
zadan publicznych uwzgledniajac racjonalnos$¢ i skutecznos¢;

5) uczciwej konkurencji ijawno$ci — zaktada ksztaltowanie przejrzystych zasad wspotpracy
opartych na rownych, jawnych kryteriach wspierania realizatora zadania publicznego.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy

§ 5. Przedmiotem wspotpracy jest:
1) realizacja zadan gminy w sferze zadan publicznych w zakresie:

a) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

b) ochrony i promocji zdrowia;

C) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

d) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
e) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

f) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

g) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

h) dziatalnoSci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
migdzy spoteczenstwami;

i) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

j) turystyki i krajoznawstwa;

K) dziatalnosci na  rzecz  organizacji  pozarzagdowych  w zakresie  okre$lonym
w art. 4 ust. 1 pkt 1 - 32 ustawy.

2) podwyzszania efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancow gminy;
3) okreslania potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania;
4) tworzenia systemowych rozwigzan waznych problemow spotecznych;

5) konsultowania projektéw aktow prawa miejscowego dotyczacych dziatalnoSci organizacji
pozarzadowych.

Rozdzial 5.
Formy wspolpracy

§6. 1. Wspolpraca gminy zpodmiotami Programu moze mie¢ charakter finansowy
lub niefinansowy.

2. Wspotpraca o charakterze finansowym odbywa sie w formach:

1) powierzenia wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
jego realizacji;

2) wspierania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
jego realizacji.

3. Wspolpraca o charakterze niefinansowym odbywa si¢, w szczegolnosci w formach:

1) wymiany informacji bedacej podstawa prawidtowego diagnozowania probleméw i potrzeb
mieszkancow gminy, na podstawie ktorego opracowywane bedg zadania i programy celowe;

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkow;



3) tworzenie wspolnych zespotow opiniujacych 1 konsultacyjnych opracowan, analiz,
programéw i projektow aktéw prawnych w dziedzinach stanowigcych obszary wzajemnych
zainteresowan;

4) podejmowania i prowadzenia biezgcej wspoOlpracy z organizacjami statutowo prowadzgcymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego;

5) zawierania porozumien lub uméw dotyczacych wspodlnej realizacji zadan i projektow;

6) tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doradczym i konsultacyjnym powotywanych
przez burmistrza zgodnie ze statutem gminy;

7) zawierania umow partnerstwa okreslonych w ustawie zdnia 6 grudnia 2006 roku
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

8) wzmacniania merytorycznego organizacji pozarzadowych, w szczeg6lnosci poprzez:
a) organizowanie przez administracj¢ samorzagdowa szkolen, seminariow, konferencji,

b) doradztwo w zakresie przygotowywania dokumentow, w tym: wnioskow konkursowych,
sprawozdan, rozliczen,

c) udzielanie informacji i pomocy merytorycznej przez pracownikow referatbw urzedu
wedtug ich kompetenc;ji.

9) wspoétdziatania w pozyskiwaniu $rodkéow finansowych zinnych Zrédel, w szczegodlnosci
z funduszy Unii Europejskiej;

10) uzyczania lokali w budynkach komunalnych na spotkania organizacji pozarzadowych;
11) promowania dziatalnosci organizacji pozarzadowych w mediach;
12) pomocy w nawigzywaniu kontaktow miedzynarodowych;

13) prowadzenia elektronicznej bazy danych o organizacjach pozarzagdowych na stronie
internetowej urzedu;

14) korzystania z taczy internetowych, faksu oraz komputerowych programéw uzytkowych
w referacie wlasciwym do spraw organizacji pozarzadowych urzedu.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 7. Jako priorytetowe uznaje si¢ nastgpujace zadania publiczne:

1) w zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej:

a) propagowanie walorow krajobrazowych i tradycji historycznych naszego regionu poprzez
caloroczne prowadzenie zaje¢ sportowych, historyczno-naukowych i kulturalnych
opierajacych sie na odtworstwie historycznym i kultywowaniu tradycji w tym organizacja
spektaklu historyczno-teatralnego uswietniajacego obchody Dni Olsztynka,

b) propagowanie waloréw krajobrazowych i popularyzowanie idei zwigzanych z ochrong
przyrody i dziedzictwa naturalnego — warsztaty,

c) organizacja warsztatbw wokalnych, edukacyjno-poznawczych (w tym konkursow)
promujacych walory krajoznawcze, historyczne 1 kulturowe naszego regionu i kraju,

2) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

a) promowanie aktywnych form rekreacji poprzez propagowanie réznych form aktywnosci
ruchowej, turystyki pieszej i rowerowej oraz zdrowego trybu zycia,

b) warsztaty edukacyjne z zakresu poznawania metod zdrowego trybu zycia dla mieszkancow
organizowane na obszarach wiejskich,



c) dzialania na rzecz integracji i propagowania systematycznej aktywnosci ruchowej osob
starszych i niepelnosprawnych;

3) w zakresie dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym:
a) warsztaty aktywizujace,
b) warsztaty integracyjne — pobudzanie aktywnos$ci 0sob starszych;
4) w zakresie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosei lokalnych:

a),,Sport i rekreacja mlodziezy, osob starszych i niepelmosprawnych z wykorzystaniem
waloréw naturalnych i przyrodniczych miasta i gminy Olsztynek”,

b) warsztaty integracyjno-poznawcze poprzez dostep do kultury, sztuki, sportu, edukacji
i rekreacji;

5) w zakresie nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania:
a) organizacja wycieczek edukacyjno-poznawczych,
b) organizacja cyklu wyktadow otwartych, konferencji, warsztatow;

¢) dowdz wychowankow z terenu gminy Olsztynek do Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego w Ostrodzie,

d) dowoz wychowankow z terenu gminy Olsztynek do Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego w Nidzicy;

6) w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) wspieranie rozwoju aktywnosci kulturalnej mieszkancow, jak rowniez wspieranie dziatan
majacych na celu zwigkszenie uczestnictwa mieszkancéw w zyciu kulturalnym,

b) organizacja festiwali, festyndw, przegladow, spektakli, konkurso6w oraz wystaw, koncertow
i warsztatow,

) promowanie waloroéw krajobrazowych, historycznych i kulturalnych regionu;
7) w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:
a) prowadzenie catorocznych szkolen druzyn sportowych w roznych kategoriach wiekowych,

b) organizowanie integracyjnych imprez sportowo-rekreacyjnych 0 zasiggu lokalnym
i ponadlokalnym;

8) w zakresie dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
I wspolpracy migdzy spotecznosciami: podtrzymywanie i rozwijanie kontaktow w ramach umow
partnerskich poprzez wymiang dzieci i mtodziezy,

9) w zakresie dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka - zorganizowanie festynow rodzinnych;

10) w zakresie turystyki i krajoznawstwa: poznawanie waloréw krajobrazowych i historycznych

w ramach wycieczek edukacyjnych.

Rozdzial 7.
Okres realizacji Programu

§ 8. 1. Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2026 roku do 31 grudnia 2026 roku
2. Termin realizacji poszczegdlnych zadan okreslany bedzie kazdorazowo w konkursie ofert.

Rozdzial 8.
Sposob realizacji Programu

§ 9. Program bedzie realizowany poprzez:

1) wspieranie lub powierzanie realizacji zadan publicznych:



a) w ramach otwartych konkurséw ofert, o ktorym mowa w art. 13 ustawy;
b) z pominigciem otwartych konkursow ofert, o ktorym mowa w art. 11a ustawy,

2) konsultowanie z organizacjami projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej organizacji;

3) tworzenie w miare¢ potrzeb wspolnych zespotéw konsultacyjnych;

4) organizowanie i wspotorganizowanie spotkan, konferencji, szkolen, ktorych uczestnikami
sa przedstawiciele organizacji pozarzadowych;

5) promowanie dziatalnosci sektora pozarzgdowego.

Rozdzial 9.
Wysokos$¢ srodkéw planowanych na realizacj¢ Programu

§ 10. Wysokos¢ planowanych $rodkow przeznaczonych na realizacje Programu w 2026 roku
Wynosi zt.

Rozdzial 10.
Sposéb oceny realizacji Programu

§ 11. 1. Miernikami efektywnosci programu be¢da uzyskane informacje z realizacji Programu
w roku poprzedzajacym dotyczace:

1) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej
spolecznosci;

2) liczby 0s6b zaangazowanych w realizacj¢ zadan publicznych;
3) liczby 0sob, ktore byty adresatami dziatan publicznych;

4) wysoko$ci $rodkow finansowych przeznaczonych z budzetu gminy i budzetéw organizacji
pozarzadowych na realizacje tych zadan;

5) tacznej wysokosci srodkow finansowych i niefinansowych zaangazowanych przez organizacje
pozarzadowe w realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkancow;

2. Organizacje pozarzadowe moga na biezaco zglasza¢ burmistrzowi wnioski i uwagi dotyczace
funkcjonowania Programu.

3. Burmistrz przedlozy radzie sprawozdanie z realizacji Programu w 2025 roku — do dnia 31
maja 2026 roku.

Rozdzial 11.
Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

§ 12. 1. Projekt Programu byl tworzony we wspolpracy z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych.

2. Obszary wspotpracy zostaly ustalone na podstawie ztozonych przez organizacje pozarzadowe
do dnia 30 wrzesnia 2025 roku wnioskéw o wydzielenie zadan oraz na podstawie wykazu
zadan publicznych realizowanych w latach poprzednich.

3. Projekt Programu byt przedmiotem konsultacji, zgodnie z uchwata Nr 111-18/2010 Rady
Miejskiej w Olsztynku z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie okreslenia sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami projektow aktéw prawnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. War.-Mazur.
22011 r. Nr 17, poz. 338), w dniach od 30 pazdziernika do 20 listopada 2025 r.

4. Ogloszenie o konsultacjach wraz z formularzem do zglaszania uwag iopinii oraz projekt
niniejszego Programu zostaly umieszczone na stronie internetowej urzgdu. Dokumenty zostaty
rowniez przekazane droga elektroniczng organizacjom pozarzadowym, ktore znajduja si¢ w bazie
danych urzedu.



5. Udzielaniem wyjasnien i przyjmowaniem uwag zajmowal si¢ pelnomocnik.

6. Przy tworzeniu projektu Programu wzigto roéwniez pod uwage sprawozdanie z realizacji
Programu na rok 2025 oraz uwagi zgtoszone podczas planowania Programu na rok 2026.

Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w konkursach ofert

§ 13. 1. Komisja konkursowa do opiniowania ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe
W ramach otwartych konkursow ofert powolywana jest przez burmistrza.

2. Komisja konkursowa, zwana dalej "Komisjg” dziata w co najmniej trzyosobowym sktadzie.
Komisja sposrod swoich cztonkow wybiera przewodniczacego Komisji.

3. Komisja zbiera si¢ na posiedzeniach, z ktérych sporzadza protokoty.
4. Komisja dokonuje rozstrzygnie¢ zwykla wiekszoscia glosow.

5. Komisja ulega rozwigzaniu zdniem rozstrzygnigcia konkursu przez burmistrza,
z zastrzezeniem, ze przewodniczacy Komisji dziata do czasu przedstawienia burmistrzowi
protokotu z posiedzenia.

6. Wyniki konkursu podawane sa do wiadomosci publiczne;:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej urzegdu,

2) w siedzibie organu administracji publicznej, w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie
ogloszen,

3) na stronie internetowej urzedu.



